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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Sala Segunda. Sentencia 1428/2025

EXP. N.° 01897-2024-PA/TC
SANTA

AUGUSTA VIOLETA CAMPOS
PAZ DE GALVEZ

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 25 dias del mes de septiembre de 2025,
la Sala Segunda del Tribunal Constitucional, integrada por los magistrados
Dominguez Haro y Gutiérrez Ticse, con la participacion del magistrado
Hernandez Chavez, en reemplazo del magistrado Ochoa Cardich, ha emitido
la presente sentencia. Los magistrados intervinientes firman digitalmente en
sefial de conformidad con lo votado.

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por dofia Augusta Violeta
Campos Paz de Galvez contra la sentencia de vista de fecha 19 de marzo de
2024!, expedida por la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica que, confirmando la apelada,
declard infundada la demanda de autos.

ANTECEDENTES

Mediante escrito presentado el 14 de octubre de 20212, la demandante
promovié el presente proceso de amparo contra el Poder Judicial y el
procurador publico que lo representa, a efectos de que se declare la nulidad
de la sentencia casatoria de fecha 22 de abril de 2021 (Casacion 8518-2018
Del Santa)*, emitida por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica que, declarando
fundado el recurso de casacion formulado contra la sentencia de vista, la casé
y, revocando la sentencia estimatoria de primera instancia, la reformo y
declaré infundada su demanda sobre reconocimiento de vinculo laboral que
promovié contra el Seguro Social de Salud — EsSalud y otros.* Alega la
vulneracion de sus derechos constitucionales a la tutela procesal efectiva, al
debido proceso, a la debida motivacion de las resoluciones judiciales, al
trabajo y a la igualdad ante la ley.

Sostiene que en el proceso laboral subyacente obtuvo sentencia
estimatoria en ambas instancias de mérito; no obstante, la resolucion casatoria
cuestionada desconocid la existencia de una relacion laboral directa con

! Fojas 118 del cuadernillo de apelacion.

2 Fojas 159.

3 Fojas 132 vuelta.

4 Expediente 01307-2017-0-2501-JR-LA-06.
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EsSalud y la desnaturalizacion de los contratos de intermediacion, pese a que
la entidad demandada no present6 dichos contratos, siendo ello parte de su
carga probatoria. Agrega que el cargo de digitadora asistencial corresponde a
una actividad principal y permanente; ademas, que la Sala Suprema resolvid
de manera distinta casos sustancialmente similares, configurando un trato
desigual. Asimismo, que la resolucion casatoria declaré fundado el recurso
de EsSalud con motivacion insuficiente, al no valorar debidamente las
pruebas que acreditaban que sus funciones eran actividades principales y
permanentes, mas no complementarias.

EsSalud contestdé la demanda de amparo solicitando se la declare
improcedente o infundada’, alegando que los hechos y el petitorio no guardan
relaciéon directa con el contenido constitucional del derecho invocado.
Sostuvo que la Casacion Laboral cuestionada fue emitida conforme a la
normativa y no vulnera la tutela procesal efectiva ni el debido proceso,
ademads de tener calidad de cosa juzgada. Sefaldé que el amparo no puede
actuar como una ‘“cuarta instancia” para reexaminar lo resuelto en la via
ordinaria. Reafirmé la motivacion razonable de la resolucion impugnada, la
legalidad de la intermediacion laboral, el cardcter complementario de las
funciones de la demandante, la inexistencia de vinculo laboral directo y la
improcedencia de reabrir un debate ya concluido.

El procurador publico a cargo de los asuntos judiciales del Poder
Judicial se apersond al proceso y contestd la demanda® sefialando que la
resolucion cuestionada se encontraba debidamente motivada y que la parte
demandante pretendia que el juez constitucional actuara como una
suprainstancia para revisar lo decidido por la jurisdiccion ordinaria.

Mediante Resolucion 3, de fecha 11 de enero de 20227, la Primera Sala
Civil de la Corte Superior de Justicia Del Santa declaré infundada la demanda
porque, en su opinidn, la resolucioén cuestionada si justifico las razones por
las que se declar6 fundado el recurso de casacion, por lo que estaba
debidamente motivada.

A su turno, la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de
la Corte Suprema de Justicia de la Republica, mediante sentencia de vista de
fecha 19 de marzo de 20248, confirmé la apelada al sostener que el amparo
contra resoluciones judiciales solo procede de forma excepcional, cuando

5 Fojas 203.
® Fojas 220.
" Fojas 234.
8 Fojas 118 del cuadernillo de apelacion.
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existe vulneracion manifiesta de la tutela procesal efectiva, y que no
corresponde reexaminar el fondo del litigio. Concluyd que la casacion
cuestionada estuvo debidamente motivada y dictada en un proceso regular,
por lo que desestimo la demanda.

FUNDAMENTOS
Petitorio y determinacion del asunto controvertido

1. El objeto del presente proceso es que se declare la nulidad de la sentencia
casatoria de fecha 22 de abril de 2021 (Casacion 8518-2018 Del Santa)
que, declarando fundado el recurso de casacion formulado contra la
sentencia de vista, la caso y, revocando la sentencia estimatoria de primera
instancia, la reform6 y declar6 infundada la demanda sobre
reconocimiento de vinculo laboral que promovio6 la demandante contra el
Seguro Social de Salud — EsSalud y otros (Expediente 01307-2017-0-
2501-JR-LA-06).

2. Siendo ello asi, corresponde analizar si la sentencia de casacion
cuestionada vulneré los derechos alegados por la demandante, en
particular la tutela procesal efectiva, el debido proceso, la debida
motivacion y la igualdad ante la ley, de forma tal que justifique su
anulacion mediante el proceso de amparo.

Sobre el derecho al debido proceso

3. El articulo 139, inciso 3, de la Constitucion establece como derecho de
todo justiciable y principio de la funcion jurisdiccional la observancia del
debido proceso. Dicho derecho, a tenor de lo que establece nuestra
jurisprudencia, ha sido considerado por este Tribunal como un derecho
continente que abarca diversas garantias y reglas (las cuales, a su vez, son
derechos parte de un gran derecho con una estructura compuesta o
compleja), entre los cuales se encuentran el derecho al procedimiento
preestablecido, el derecho de defensa, el derecho a la pluralidad de
instancias, el derecho a la motivacion de las resoluciones, el derecho a los
medios de prueba, el derecho a un proceso sin dilaciones indebidas,
etcétera.

Sobre la tutela judicial efectiva y sus alcances

4. Como lo ha precisado este Tribunal Constitucional en diversas sentencias,
la tutela judicial efectiva es un derecho constitucional de naturaleza
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procesal en virtud del cual toda persona o sujeto justiciable puede acceder
a los organos jurisdiccionales, independientemente del tipo de pretension
formulada y de la eventual legitimidad que pueda, o no, acompanarle a su
petitorio. En un sentido extensivo, la tutela judicial efectiva permite
también que lo que ha sido decidido judicialmente mediante una sentencia,
resulte eficazmente cumplido. En otras palabras, con la tutela judicial
efectiva no solo se persigue asegurar la participacion o acceso del
justiciable a los diversos mecanismos (procesos) que habilita el
ordenamiento dentro de los supuestos establecidos para cada tipo de
pretension, sino que se busca garantizar que, tras el resultado obtenido,
pueda verse este ultimo materializado con una minima y sensata dosis de
eficacia.’

Sobre el derecho a la debida motivacion de las resoluciones judiciales

5. Cabe mencionar que el derecho fundamental a la debida motivacién de las
resoluciones se encuentra reconocido en el articulo 139, inciso 5, de la
Constitucion Politica. Se trata de una manifestacion del derecho
fundamental al debido proceso, el cual se encuentra comprendido en lo que
el Nuevo Codigo Procesal Constitucional denomina tutela procesal
efectiva, una de cuyas manifestaciones es, en efecto, el derecho a la
obtencion de una resolucion fundada en derecho.

6. Al respecto, el Tribunal Constitucional ha dejado claro que:!°

[...] este derecho implica que cualquier decision judicial cuente con un
razonamiento (elementos y razones de juicio) que no sea aparente, defectuoso
o irrazonable, sino que exponga de manera clara, logica y juridica los
fundamentos de hecho y de derecho que la justifican (STC 06712-2005-
PHC/TC, fundamento 10). De este modo, el derecho a la motivacion de las
resoluciones judiciales encuentra su fundamento en la necesidad de que las
partes conozcan el proceso logico-juridico (ratio decidendi) que conduce a la
decision, y de controlar la aplicacion del derecho realizada por los érganos
judiciales, pues ésta no puede ser arbitraria, defectuosa, irrazonada o
inexistente.

7. En ese sentido, tal como lo ha precisado este Alto Tribunal en diversa
jurisprudencia, el derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales no
garantiza una determinada extension de la motivacién, por lo que,
su contenido constitucional se respeta, prima facie: a) siempre que exista
fundamentacion juridica, que no implica la sola mencion de las normas a

% Sentencia emitida en el Expediente 00763-2005-PA/TC, fundamento 6.
19 Sentencia emitida en el Expediente 04302-2012-PA/TC, fundamento 5.



0°L\CA Dg, %
5 LS

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL EXP. N.° 01897-2024-PA/TC

SANTA
AUGUSTA VIOLETA CAMPOS
PAZ DE GALVEZ

aplicar al caso, sino la explicacion de por qué tal caso se encuentra o no
dentro de los supuestos que contemplan tales normas; b) siempre que
exista congruencia entre lo pedido y lo resuelto, que implica la
manifestacion de los argumentos que expresaran la conformidad entre los
pronunciamientos del fallo y las pretensiones formuladas por las partes;
y, €) siempre que por si misma exprese una suficiente justificacion de la
decision adoptada, aun si esta es breve o concisa, o se presenta el supuesto
de motivacion por remision.!!

Sobre el derecho a la igualdad ante la ley

8.

El derecho a la igualdad ante la ley se encuentra reconocido en el articulo
2, inciso 2, de la Constitucion Politica del Pert. Este derecho fundamental
exige que situaciones sustancialmente iguales reciban un tratamiento igual,
salvo que exista una justificacion objetiva y razonable para diferenciarlas.
En el ambito jurisdiccional, este principio se traduce en la exigencia de
que los organos judiciales resuelvan casos similares de manera coherente
y consistente.

Analisis del caso concreto

9.

10.

Como se indico previamente, el objeto del presente proceso es que se
declare la nulidad de la sentencia casatoria de fecha 22 de abril de 2021
(Casacion Laboral 8518-2018 Del Santa), mediante la cual se declaro
fundado el recurso de casacion interpuesto contra la sentencia de vista, la
que, en consecuencia, fue casada. Como resultado, se revoco lo decidido
por las instancias de mérito; y, reformdndola, declar6 infundada la
demanda sobre reconocimiento de vinculo laboral presentada por dofia
Karen Victoria Valle Rivera, dofia Mayra Rocio Maco Puicon, dofia Erika
Jacqueline Paredes Llico y la demandante contra EsSalud y las empresas
codemandadas Cikar S.R.L., S.M. Group S.A., Working Group Chimbote
S.R.L. y Grant S.R.L.

Para resolver la controversia, este Colegiado considera oportuno detallar
lo ocurrido en el proceso laboral subyacente. De acuerdo con lo expuesto
por ambas partes, se advierte lo siguiente:

a. La demandante, junto con las demas codemandantes, interpuso
demanda de inclusiéon en planillas contra EsSalud y las
empresas  intermediarias mencionadas, alegando Ia

! Sentencia emitida en el Expediente 04348-2005-PA/TC, fundamento 2.
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desnaturalizacion de los contratos de intermediacion laboral.
Sostuvo que sus funciones como Operadoras de Modulos o
Digitadoras  Asistenciales correspondian a actividades
principales y permanentes de EsSalud, realizadas bajo
subordinacion directa.

b. El Sexto Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia
del Santa, mediante Resolucion 3, declaré fundada en parte la
demanda. EsSalud interpuso recurso de apelacion, pero la
sentencia de vista contenida en la Resolucion 6, de fecha 30 de
enero de 2018, confirm¢ la decision apelada.

c. Contra esta sentencia, EsSalud interpuso recurso de casacion
alegando: (i) infraccion del inciso 3) del articulo 139 de la
Constitucion, y (ii) errénea interpretacion del articulo 5 de la
Ley 27626, que regula la actividad de las empresas especiales
de servicios y cooperativas de trabajadores. La Segunda Sala
de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema declaré fundado el recurso, revocando lo resuelto a
favor de la demandante y declarando infundada su pretension
laboral. Sostuvo que las labores eran complementarias y que
se cumplieron los requisitos de la intermediacion. Esta
resolucion constituye el acto cuestionado en el presente
amparo.

11. Del analisis de la demanda se desprende que la pretension de la recurrente
se dirige a impugnar la sentencia casatoria antes citada, por los siguientes
motivos:

a. Considera que vulnera sus derechos al trabajo, al debido
proceso y a la debida motivaciéon, al no reconocerla como
trabajadora directa de EsSalud ni otorgarle las remuneraciones
y  bonificaciones  correspondientes,  ignorando la
desnaturalizacion de la intermediacion laboral.

b. Alega que EsSalud no presentdo los contratos de
intermediacion, a pesar de ser su carga probatoria, y que el
cargo de Digitadora Asistencial es una actividad principal y
permanente. Presentd como pruebas informes de supervisores,
notas de salida de materiales, certificados de capacitacion y el
Manual de Organizaciéon y Funciones, que demostrarian su
subordinacion directa.
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c. Sostiene la vulneracion de su derecho a la igualdad, al haberse
resuelto su caso de forma distinta a otros similares por la
misma Corte Suprema.

d. Afirma que la sentencia de casacion carece de motivacion
suficiente, sustentandose en afirmaciones genéricas sin un
analisis detallado de sus argumentos.

12. Ahora bien, en primer lugar, este Tribunal Constitucional advierte que, en

13.

la sentencia casatoria de fecha 22 de abril de 2021 (Casacion Laboral 8518-
2018 Del Santa), la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica analizo si las
labores de la demandante (digitadora en admision) podian ser objeto de
intermediacion laboral, considerandolas de cardcter complementario y no
principal, lo que permitia su externalizacion. Sin embargo, se concluyo6 que
el caso no incurridé en ningin supuesto de desnaturalizaciéon de la
intermediacion laboral.

Asi, pronuncidndose sobre la primera infraccion normativa referida supra,
los jueces que emitieron la citada sentencia casatoria empezaron
efectuando un breve analisis de lo establecido en la Ley 27626 respecto a
los principios y reglas en los que se basan, sefialando que los contratos de
tercerizacion que no cumplan con los requisitos legales y que impliquen
una simple provision de personal, resultan en una relacion laboral directa
entre la empresa principal y los trabajadores desplazados, ademas de la
cancelacion del registro de la empresa tercerizadora. Después de ello,
examinando el caso concreto, sefialaron que, aunque la decision adoptada
por la Sala Superior sobre la norma material podria ser incorrecta, esto no
significaba que hubiera una “ausencia de motivacion” en la sentencia de
vista recurrida. Por lo tanto, la Casaciéon no advirtidé una infraccion
normativa que configurara un manifiesto agravio al derecho a la debida
motivacion de las resoluciones judiciales en la sentencia de vista. Con base
en ello concluyeron que mal puede EsSalud pretender que la sentencia de
vista carecia de la debida fundamentacion al aplicar errébneamente la
norma sobre intermediacion laboral, en la medida en que “a diferencia de
lo postulado por la parte recurrente” (EsSalud), el Colegiado Superior
(Sala Laboral Permanente de Chimbote) si tuvo en cuenta “los dispositivos
legales pertinentes para la dilucidacion de la controversia” y analizé los
medios de prueba aportados por las partes para determinar si se habia
producido o no la desnaturalizacion de los contratos de trabajo, por lo que
consideraron que debia desestimarse la causal analizada.
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14. Sin perjuicio de lo expresado, la resolucion cuestionada se refirio a la

15.

16.

17.

18.

erronea interpretacion del articulo 5 de la Ley 27626 que regula la
actividad de las empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, y recordando que en las sentencias de primera instancia y de
vista habian declarado la desnaturalizacion de la intermediacion laboral,
considerando que las labores de las demandantes (ej. Operadora de
Modulo o Digitadora Asistencial) eran principales y permanentes para la
actividad de EsSalud y que existia subordinacion directa a esta. La primera
instancia incluso sefiald que EsSalud no habia acompafiado la
documentacién que sustentara la intermediacion laboral. Estas decisiones
implicaron una pretendida interpretacion de la Ley 27626 que consideraba
desnaturalizada la relacion.

En ese sentido, este Tribunal considera que tanto en la intermediacion
como en la tercerizacion pueden presentarse supuestos en los que las
relaciones laborales se desnaturalicen, generando perjuicios a los
trabajadores sujetos a estas modalidades de subcontratacion.

La desnaturalizacion de los contratos de intermediacion laboral se produce
cuando se incumplen los requisitos establecidos en la Ley 27626 y sus
normas reglamentarias para la configuracion de este tipo de contratacion
de bienes y servicios.

El articulo 3 de la Ley 27626, Ley que regula la actividad de las empresas
especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, sefiala los
supuestos de procedencia de la intermediacion laboral:

La intermediacion laboral que involucra a personal que labora en el centro de
trabajo o de operaciones de la empresa usuaria s6lo procede cuando medien
supuestos de temporalidad, complementariedad o especializacion. Los
trabajadores destacados a una empresa usuaria no pueden prestar servicios que
impliquen la ejecucion permanente de la actividad principal de dicha empresa.

De acuerdo con el fundamento 19 de la sentencia recaida en el Expediente
0013-2014-PI/TC (Caso “Ley de servicios de tercerizacion™), se produce
la desnaturalizacion del contrato de intermediacion laboral cuando:

a. Se exceden los porcentajes limitativos para la intermediacion de servicios
temporales.

b. Se realiza la intermediacidon para servicios temporales distintos de los que
pueden ser cubiertos por los contratos de naturaleza ocasional o de
suplencia.
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c. Serealiza la intermediacion para labores distintas a las reguladas.

d. El incumplimiento de las obligaciones de la empresa usuaria es reiterativo.
Por otro lado, el articulo 5 de la citada Ley sefala lo siguiente:

La infraccion a los supuestos de intermediacion laboral que se establecen en la
presente Ley, debidamente comprobada en un procedimiento inspectivo por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, determinard que, en aplicacion del
principio de primacia de la realidad, se entienda que desde el inicio de la
prestacion de sus servicios los respectivos trabajadores han tenido contrato de
trabajo con la empresa usuaria.

Tal como ha quedado establecido, cuando se genera el incumplimiento de
algin requisito de la intermediacion laboral, se produce la
desnaturalizacion, y esta tendra como consecuencia el reconocimiento de
la relacion laboral entre el trabajador desplazado y la empresa usuaria,
evitando una situacién de simulacién o fraude.

En el presente caso, EsSalud al interponer el recurso de casacion,
argumenté que las instancias inferiores incurrieron en una erronea
interpretacion del articulo 5 de la Ley 27626. Implicitamente, EsSalud
sostuvo que las labores desempeiiadas no eran principales ni permanentes
de su giro, sino complementarias o accesorias, y que los contratos de
intermediacion laboral no se habian desnaturalizado. Al respecto, la Sala
Suprema emplazada se avoco a analizar la naturaleza de las funciones
desempefiadas por las demandantes y se basé en el articulo 3 de la Ley
27626. Para cllo, en la resolucion cuestionada se definio “intermediacion
de servicios complementarios” como aquellas actividades “de caracter
auxiliar, no vinculada a la actividad principal o estratégica de la empresa
usuaria” y cuya “ausencia o falta de ejecucion no interrumpe la actividad
empresarial”’, mencionando ejemplos como vigilancia, seguridad,
reparaciones, mensajeria externa y limpieza.

Asi las cosas, aplicando esta definicion al caso, la sentencia casatoria
concluyd que las labores de las demandantes (operadoras de modulos de
atencion o digitadoras asistenciales), relacionadas con la “recepcion y
gestion de los procesos de consulta externa en los mddulos de atencion al
asegurado”, no resultaban ni formaban parte de la actividad principal o
estratégica de EsSalud. Sostuvo que la falta de ejecucion de estas labores
no interrumpia ni perjudicaba la actividad principal de EsSalud, que es la
prestacion de servicios de salud. Por lo tanto, estas actividades eran
complementarias y, como tal, podian ser objeto de intermediacion laboral.
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23. La Sala Suprema demandada reviso los registros y considerdo que las

24.

25.

26.

empresas de intermediacion laboral (SM Group Sociedad Anoénima,
GRUPO SBK Sociedad Comercial de Responsabilidad Limitada y
GRANT Sociedad de Responsabilidad Limitada) si se encontraban
inscritas en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de Intermediacion Laboral (RENEEIL) durante los periodos
de contratacion. Asimismo, no encontrd indicios que las labores de las
actoras fueran fraudulentas o que la demandada pudiera contratarlas
directamente; por lo que, al haberse cumplido con los requisitos legales
para la intermediacién laboral y determinado que las labores de las
demandantes eran de naturaleza complementaria, no se configur6é ningin
supuesto de desnaturalizacion de la intermediacion laboral. Por tanto, a
criterio de los jueces supremos demandados, la sentencia de vista habia
incurrido en una errénea interpretacion del articulo 5 de la Ley 27626 al
ordenar la desnaturalizacion y el reconocimiento del vinculo laboral.

Asi pues, conforme a lo analizado supra, este Alto Colegiado juzga que la
resolucion materia de control constitucional si ha expuesto argumentos
facticos y juridicos que justifican suficientemente la decision de declarar
fundado el recurso de casacion en relacion con la infraccion normativa del
articulo 5 de la Ley 27626 y desestimar la demanda. Por tanto, carece de
asidero el argumento de la recurrente de que lo resuelto, por un lado, se
bas6 unicamente en los medios de prueba presentados por EsSalud,
ignorando los presentados por la demandante y el incumplimiento de la
carga probatoria de la demandada; y de otro lado, no motivo por qué las
funciones principales y permanentes de la demandante (Digitadora
Asistencial) no eran consideradas parte de la actividad principal de
EsSalud, por lo que no se aprecia incongruencia en lo resuelto ni
vulneracion alguna a los derechos al debido proceso y a la tutela procesal
efectiva que también se alegaron. En consecuencia, este Tribunal
Constitucional verifica que la sentencia cuestionada si se encuentra
debidamente motivada.

Por otro lado, la parte recurrente, ademds de haber tenido acceso irrestricto
a la jurisdiccion, de los actuados se aprecia que tuvo la oportunidad de
ejercer plenamente los mecanismos de defensa que le franquea la ley, y de
haber incluso formulado los medios impugnatorios pertinentes y ofrecido
irrestrictamente los medios probatorios que a su derecho convenian, entre
otros.

Con relacion al argumento de la demandante de que la misma Sala
Suprema habia declarado improcedentes recursos de casacion interpuestos
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por EsSalud en casos idénticos (Casacion Laboral 9680-2018-Del Santa y
Casacion Laboral 3164-2018-Del Santa), mientras que en su caso
(Casacion Laboral 8518-2018-Del Santa), con las mismas infracciones
normativas denunciadas (incluido el articulo 139.3 de la Constitucion),
el recurso de EsSalud fue declarado fundado. Al respecto, la sola
invocacion de precedentes judiciales distintos no basta para acreditar una
vulneracion del derecho a la igualdad ante la ley, pues para que este se
configure, es necesario demostrar que los casos comparados presenten
supuestos facticos y probatorios sustancialmente idénticos, resueltos de
manera contradictoria y sin una justificacion objetiva y razonable.
Asimismo, debe probarse que la diferencia en el trato carece de una base
constitucional legitima, sin embargo, en el presente caso, no se ha
acreditado la identidad sustancial de los precedentes citados.

Siendo ello asi y no habiéndose acreditado la afectacion al contenido
constitucionalmente protegido de los derechos invocados, corresponde

desestimar la presente demanda.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que

le confiere la Constitucion Politica del Peru,

HA RESUELTO

Declarar INFUNDADA la demanda de amparo.

Publiquese y notifiquese.

SS.

DOMINGUEZ HARO
GUTIEBREZ TICSE
HERNANDEZ CHAVEZ

PONENTE HERNANDEZ CHAVEZ




		2025-09-30T12:05:22-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 5CB47E1FD916 | 192.168.11.190 | 088-Phernandezc | Phernandez
	HERNANDEZ CHAVEZ Pedro Alfredo FAU 20217267618 soft 3a9e6fae4103966fb7d80051c8635db026196bda
	En señal de conformidad


		2025-09-30T18:18:36-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 5CB47E20C2BD | 10.136.43.45 | 085-Hdominguezh | Hdominguez
	DOMINGUEZ HARO Helder FAU 20217267618 soft 3132af6d3825ffeaee95ff3b7fd2407dc9fa48c2
	En señal de conformidad


		2025-10-15T15:58:27-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | D08E790DB844 | 172.17.12.65 | Mquispes | Ggutierrez
	GUTIERREZ TICSE Luis Gustavo FAU 20217267618 soft 54cb4ba8101ddb47c763
	En señal de conformidad


		2025-10-16T10:55:00-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 208810DD361E | 172.17.11.157 | Jespinozap | JESPINOZA
	ESPINOZA POMA JUAN PABLO SILVESTRE FIR 42851380 hard e35b94b366a5e70b5c53c3b1a29b0a1b14a0f41
	Doy fe




